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Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger

01.07.2025 - 30.06.2026

Apenhetsloven er loven som regulerer virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vi er forpliktet til & etterleve Apenhetsloven, som tradte i kraft 1.Juli 2022, og tar vart ansvar
for a sikre at vart arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
leverandgrkjeden er i samsvar med lovens krav.

Var virksomhet og driftsomrade er organisert pa fglgende mate:
Firmanavn: BRN Best Retail Norge AS, heretter kalt BRN, med org.nr. 986 139 397
Eierstruktur: Bestseller 51 % - Best Agentur AS 49 %

Best Agentur eies av Trond lvar Homo, som ogsa er daglig leder og styremedlem i BRN.
BRN har hovedkontor i Kjgpmannsgata 35, 7011 Trondheim

BRN har pr. Juni 2025 34 virksomme underenheter. Disse underenhetene driver
kjedebutikker som selger tekstiler til voksne og barn, samt utstyr til barn.

Vi har butikker pa fplgende steder: Elverum, Bryne, Fgrde, Alesund, Molde, Kristiansund,
Orkanger, Trondheim, Levanger, Steinkjer, Namsos, Mosjgen, Bodg, Harstad, Narvik, Tromsg,
Finnsnes og Alta.

BRN har ingen egenproduksjon. Vi kjgper produkter av leverandgrer og partnere for
videresalg til sluttbruker i Norge.



Vare tjenester og produkter
Var hovedleverandgr pa alle vare butikker er var medeier firma Bestseller.

Vi viser til Bestseller sine egne nettsider hvor de redegjgr for sitt arbeide for at deres
leverandgrer skal overholde de etiske retningslinjer og sosiale og arbeidsmessige og
miljpmessige og kjemiske krav i sine fabrikker. Henvisning:

https://bestseller.com

Pa vare barnebutikker har vi i tillegg eksterne leverandgrer pa bade klaer og utstyr.

Mulige negative konsekvenser:

BRN erkjenner at var forretningspraksis kan ha mulig negativ innvirkning pa mennesker,
samfunn og miljg.

Vi har utfgrt aktsomhetsvurderinger, og har kartlagt potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten
har forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens
forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester gjennom leverandgrkjede eller
forretningspartnere.

Store deler av de produktene vi selger er produsert utenfor Norge, ogsa i land hvor de ikke
har samme aktsomhetsregler som i Norge. Vi retter derfor stgrst fokus mot felgende
omrader.

- Produksjonsmiljg (HMS)

- Arbeidskraft — med spesielt fokus pa barnearbeid og ulovlig arbeid
- Rettferdig arbeidsliv

- Arbeidstid

- Godtgjgrelse - med fokus pa levelgnn

- Organisatoriske rettigheter

Metode for innhenting av opplysninger

BRN benytter et eksternt firma som heter Protencon for Igpende risikovurdering av hele
leverandgrkjeden og juridiske personer.



Blant vare leverandgrer har vi i protencon’s system en definert fokusgruppe, som i hovedsak
er de leverandgrene vi jobber tettest med. Disse har fatt tilsendt en leverandgrunderspkelse
med spgrsmal rundt vare retningslinjer.

Vare leverandgrer skal der pa oppfordring fra BRN kunne dokumentere at de selv og
eventuelle underleverandgrer arbeider for a etterleve retningslinjene vare.

Oppfelging av retningslinjer

Bedriftens samfunnsansvar

BRN er bevist pa sitt sosiale ansvar. Vare malsettinger er @ kombinere sunn forretningsdrift
med tydelig ansvar for samfunn og miljg. Samt a bidra til a pavirke arbeidet for
menneskerettigheter og vern av miljg bade innad i var virksomhet og ovenfor vare
forretningsforbindelser.

Vi har fglgende metodikk for a pavirke dette:

Vi har etablert retningslinjer for a handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

BRN skal gjennomfgre aktsomhetsvurderinger for baerekraftig forretningspraksis. Dvs gjgre
egne risikokartlegginger av negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg. Der vare
aktiviteter forarsaker eller medvirker til negativ pavirkning pa mennesker, samfunn eller miljg
skal vi sette inn tiltak. Vi skal sette krav og i ytterste konsekvens forsgke a stoppe aktiviteten i
sin helhet.

Vi bygger vare aktsomhetsvurderinger rundt FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter og OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv.

Kartlegging av negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold skjer
igiennom en vurdering av vare leverandgrer. Vi benytter oss av verktgy for risikovurdering
som hjelper oss med a identifisere hgyrisikoleverandgrer. | 2025 har vi 38 prioriterte
leverandgrer.

Dersom vi identifiserer risikoer vil vi umiddelbart iverksette tiltak for a stanse eller begrense
skader. Dette innebaerer a samarbeide med leverandgrer for a forbedre arbeidsforholdene
eller endre leverandgrer dersom situasjonen ikke bedres.

Vi kommuniserer vart aktsomhetsarbeid bade internt og eksternt. Dette inkluderer arlig
offentliggjgring av var apenhetsredegjgrelse.

Vi skal jobbe aktivt for a identifisere tilfeller hvor vi har forarsaket, eller bidratt til skade.
Dette innebzerer a tilby stgtte, eller samarbeide med relevante leverandgrer for a rette opp i



situasjoner. Vi anerkjenner viktigheten av ansvarlighet og forpliktelse til a rette opp i
eventuelle feil som matte oppsta.

Ansvarlig innkjgpspraksis. Vi skal tilpasse var innkjgpspraksis slik at vi styrker vare
leverandgrer mulighet til 3 levere pa kravene vi stiller til & sikre gode forhold til mennesker,
samfunn og miljg. Vi skal tilstrebe langvarige leverandgrforhold med de leverandgrer som
viser vilje og evne til a jobbe med positiv utvikling i bransjen.

Vare leverandgrer og partnere skal, pa oppfordring fra BRN kunne dokumentere at de selv og
eventuelle underleverandgrer arbeider for a etterleve retningslinjene vare. Dersom
leverandgrene, etter gjentatte henvendelser, ikke viser vilje eller evne til 4 etterleve BRNs
retningslinjer, kan heving av kontrakt forekomme.

Styret i BRN har ansvaret for at retningslinjene fglges opp.

Administrasjonen, i samarbeid med innkjgperne, har ansvaret for at retningslinjene er kjent
hos nye og eksisterende leverandgrer.

@nsker du ytterligere informasjon, kan du kontakte oss p& mail til: brn.namsos@outlook.com

For Styret

““ Trond Ivar Homo Lise Ofstad



